BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plateréwce
Formy pomocy

Swiadczenia z pomocy spotecznej:

1) Swiadczenia pieniezne:

zasitek staty,

zasitek okresowy,

zasitek celowy i specjalny zasitek celowy.

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad;

2) swiadczenia niepieniezne:

praca socjalna,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
sprawienie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
umieszczenie w domu pomocy spotecznej,

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia, wydaje sie po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, co
jest uregulowane w Obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

Jak uzyskac¢ swiadczenie z pomocy spotecznej?

Aby uzyskac swiadczenie z pomocy spotecznej wnioskodawca (osoba potrzebujgca udzielenia pomocy lub osoba dziatajgca w
jej imieniu) powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie pomocy.
Whniosek o udzielenie pomocy nalezy ztozy¢ w formie pisemnej bezposrednio w siedzibie GOPS w Plateréwce.

W terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku pracownik socjalny jest zobowigzany przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy w
miejscu zamieszkania wnioskodawcy. Celem wywiadu jest ustalenie sytuacji bytowej, rodzinnej, zdrowotnej i mieszkaniowe;.
Whioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dokumenty na podstawie ktérych pracownik socjalny bedzie mégt ustali¢ dane
personalne, stan zdrowia oraz sytuacje bytowa i finansowa., m.in. zaswiadczenie o dochodach (wzér zaswiadczenia do
pobrania w zakfadce pliki do pobrania), decyzje organu emerytalno ? rentowego, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
rachunki potwierdzajgce koszty leczenia, koszty eksploatacji mieszkania itp. Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad
srodowiskowy ma prawo domagac sie od osoby ubiegajacej sie 0 pomoc ztozenia oswiadczenia o dochodach i stanie
majatkowym. Odmowa ztozenia o$wiadczenia jest podstawa wydania decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia. W kazdym
indywidualnym przypadku pracownik socjalny moze prosi¢ o przedstawienie dodatkowych dokumentdéw. Udzielajac pomocy
Osrodek bierze pod uwage sytuacje wszystkich oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

Prawo do Swiadczenia pienieznego przyznaje sie w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej stronie przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Samorzgdowego KolegiumOdwotawczego w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za
posrednictwem osrodka.

Obowiazki 0oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

Osoby i rodziny, zobowigzane sa do wspbtpracy z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej.
Nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe uzalezniong, a takze marnotrawienie przyznanych
Swiadczen, ich celowe niszczenie, badZ marnotrawienie wtasnych zasobdéw finansowych oraz ich nieracjonalne
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wykorzystywanie moze stanowi¢ podstawe do ograniczenia lub odmowy przyznania swiadczen albo przyznanie pomocy w
formie niepienieznej. Réwniez odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub nie wywigzywanie sie z uzgodnien zawartych w
kontrakcie moze spowodowac ograniczenie, odmowe przyznania $wiadczen pienieznych lub wstrzymanie wyptaty.

Kontrakt socjalny

W celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu problemdw osoby lub rodziny znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej pracownik socjalny moze zawrze¢ kontrakt socjalny z osobga lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci i
samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Kontrakt socjalny to pisemna umowa
zawarta z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okreslajagca uprawnienia i zobowigzania stron umowy (osoby/petnoletnich cztonkéw
rodziny zwracajacych sie o pomoc i pracownika socjalnego). Zawarcie kontraktu socjalnego ma na celu okreslenie sposobu
wspotdziatania w rozwigzywaniu problemdw osoby lub rodziny, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Poza obowigzkiem wspétdziatania z pracownikiem socjalnym osoby i rodziny, korzystajgce ze $wiadczeh pomocy spotecznej,
sg zobowigzane poinformowac o kazdej zmianie swojej sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wigze sie z
podstawg do przyznania $wiadczen. Swiadome wprowadzenie w btad pracownika socjalnego moze spowodowa¢ zmiane
decyzji na niekorzy$¢ strony oraz zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen. Swiadczenia nienaleznie pobrane podlegaja
zwrotowi, niezaleznie od dochodu rodziny.
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